Quartiersmanagement Mehrower Allee* Alfred-Déblin-StraBe 2A = 12679 Berlin

Quartiersmanagement Mehrower Allee:
Auswahlverfahren:

Projekt: "Bildungsoffensive Kiez"
Konzept- und Projektentwicklung

Ausgangssituation:

Fortbildung, Bildung und Erziehung von Kindern und Starkung von Fami-
lien sind wesentliches Handlungsfeld im Quartier an der Mehrower Allee.
Im Quartiersbeirat wurde mehrmals Gber die Wichtigkeit dieses Themas
diskutiert, denn Bildung, Ausbildung und Sprachkompetenz entscheiden
maBgeblich liber Lebensperspektiven und Integration. Zudem wiesen die
Mitglieder des Quartiersbeirates auf die Notwendigkeit der Initiierung
von Projekten zur Bildung, insbesondere auch der politischen, von Be-
wohnerinnen und Bewohnern hin. Inzwischen wird eine Reihe kleinerer
Bildungsprojekte in der Kita und der Grundschule umgesetzt. Mit dem
Verbraucher-Info-Netz wurde 2009 ein neues Projekt auch fiir erwachse-
ne Bewohnerinnen und Bewohner ins Leben gerufen, das sie lber ihre
Rechte als Verbraucher aufklart. Einzelne von den Nachbarschaftshelfe-
rinnen initiierte Landerabende tragen dazu bei, andere Kulturen kennen
zu lernen, Integrationsbriicken zu bauen und gegenseitige Verstandigung
zwischen verschiedenen ethnischen Gruppen zu erreichen. Zudem enga-
gieren sich die Bewohnerinnen und Bewohner zunehmend und bieten
selbst kleine Bildungsveranstaltungen fiir Kinder oder ihre Nachbarn an.
Von dem Ziel, viele Bewohnergruppen und Akteure im gesamten Quartier
zu erreichen und flr das Thema ,Bildung” zu sensibilisieren, sind wir je-
doch noch weit entfernt.
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Ziel:

Fir das Quartier an der Mehrower Allee soll ein Bildungsprogramm
entwickelt werden. Neben der Entwicklung von Konzepten sind auch ers-
te Projekte mit Tragern vor Ort modellhaft umzusetzen. Es gilt Bewahrtes
und Erprobtes weiter zu entwickeln, aber auch neue konkrete und Erfolg
versprechende Ideen zu entwickeln und umzusetzen.

Aufgaben:
Erste Phase:

» Analyse und Aufbereitung der vorhandenen Bildungsangebote im
Quartier und im unmittelbaren Nahbereich

» Ableitung nicht gedeckter Bedarfe und Vorschldge fiir zu entwickelnde Bil-
dungsangebote und -aktionen im Quartier

» Sensibilisierung verschiedener Bewohnergruppen und aller Trdger im
Quartier fiir das Thema Bildung

» Gemeinsame Konzeptentwicklung und eine ldngerfristige Programm-
planung aller beteiligten bzw. noch zu gewinnenden Akteure

» Verantwortung flir gemeinsame, abgestimmte Programmentwicklung

Zweite Phase.

» Umsetzung einzelner Projekte an den einzelnen Orten im Quartier

» Verantwortung fir die Umsetzung einer gemeinsamen Offentlichkeits-
arbeit

Management des Projektes, Gesamtverantwortung fiir das Projekt ,Bil-
dungsoffensive Kiez" inkl. Kostenkontrolle, Buchhaltung und finanzieller
Abwicklung

Leistungszeitraum:

Januar 2010 bis Dezember 2010

Leistungsort:

Quartiersmanagement Mehrower Allee, Alfred-Doblin-StraBe 2A, 12679 Ber-
lin

Leistungsvoraussetzungen:

» Fachliche Kompetenzen in der Bildungsforderung und in der Aktivie-
rung von Menschen in benachteiligten Stadtteilen

» moglichst Erfahrung in der Abwicklung von Projekten &ffentlicher
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Forderung

» Bereitschaft zur Kooperation mit dem QM-Team

» Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit den Trdgern und anderen Ex-
perten vor Ort fir gemeinsame Konzeptentwicklung und spatere ge-
meinsame Umsetzung

Bewerbung von Arbeitsgemeinschaften (beispielsweise Gutachter, Pro-
jektentwickler und Projekttréger) sind ebenfalls moglich.

Projektfinanzierung:

Das Projekt soll in 2010 aus dem Programm ,Soziale Stadt", Programm-
jahr 2009, finanziert werden. Fir die Durchfiihrung dieses Projektes ste-
hen maximal 12.000 Euro flr Honorar- und Sachkosten zur Verfligung.
Dabei ist fiir die erste Phase ein Betrag in Hohe von maximal 5.000 Euro vor-
gesehen. Die Bewerbung nur flr die erste Phase ist ebenfalls mdglich.

Einzureichende Unterlagen:

» Konzept zur Herangehensweise an diese Aufgaben, Darstellung der
eigenen Arbeitsaufgaben und der Arbeitsschritte

» Kostenkalkulation und Finanzplanung mit Angaben zum Umfang der
Honorarkosten, inkl. Honorar- oder Stundensatz, und projektbezoge-
ner Sachkosten

» Selbstdarstellung, Nachweis der fachlichen Qualifikation und Refe-
renzen des potenziellen Anbieters sowie der flr die Aufgabe vorgese-
henen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

Bewerbungsfrist:

Die Unterlagen sind spatestens bis Montag, den 25.01.2010 beim Quar-
tiersmanagement Mehrower Allee, Alfred-Doblin-StraBe 2A, in 12679
Berlin per Post oder per E-Mail unter mehrower-allee@weeberpartner.de
einzureichen. Fir Rickfragen stehen |hnen Kathrin Meléndez und Elena
Westphal unter Tel. 030/30641644 gerne zur Verfligung.

Hinweise:

Bei dem Auswahlverfahren handelt es sich nicht um ein Interessenbekundungsverfahren
gem. § 7 LHO oder eine Ausschreibung im Sinne des & 55 LHO. Rechtliche Forderungen oder
Anspriche auf Ausfihrung der MaBnahme oder finanzielle Mittel seitens der Bewerber be-
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stehen mit der Teilnahme am Auswahlverfahren nicht. Die Teilnahme ist unverbindlich. Kos-
ten werden den Bewerbern im Rahmen des Verfahrens nicht erstattet.
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